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Die Entscheidung im Monat Dezember 2018 fur die Praxis

Bundesarbeitsgericht vom 20.11.2018 - 1 AZR 12/17 -
Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz

Leitsatz

Das Streikrecht umfasst die Befugnis einer streikfihrenden Gewerkschaft, die zur Arbeitsniederlegung aufgerufenen
Arbeitnehmer unmittelbar vor dem Betreten des Betriebes anzusprechen, um sie fur die Teilnahme am Streik zu
gewinnen. Eine solche Aktion kann - abhangig von den konkreten drtlichen Gegebenheiten - mangels anderer
Mobilisierungsmdoglichkeiten auch auf einem vom bestreikten Arbeitgeber vorgehaltenen Firmenparkplatz vor dem
Betriebsgebaude zulassig sein.
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Aus den Entscheidungsgriunden

.....Die Arbeitgeberin betreibt in einem aulRerdrtlich gelegenen Gewerbegebiet ein Versand- und Logistikzentrum. Zu
dem von ihr gepachteten Gelande gehodren ein Betriebsgebaude, das Uber einen zentralen Eingang zuganglich ist,
und ein ca. 28.000 gm grofRer Parkplatz, welcher zur Nutzung fir die Uberwiegend mit dem Auto zur Arbeit
kommenden Mitarbeiter bestimmt ist. Im September 2015 wurde die Arbeitgeberin an zwei Tagen bestreikt.

Die streikfUhrende Gewerkschaft baute an beiden Tagen auf dem Parkplatz vor dem Haupteingang Stehtische und
Tonnen auf und postierte dort ihre Vertreter sowie streikende Arbeitnehmer. Diese verteilten Flyer und forderten die
zur Arbeit erscheinenden Arbeitnehmer zur Teilnahme am Streik auf. Zu physischen Zugangsbehinderungen kam es
nicht. Ahnliches wiederholte sich bei einem eintagigen Streik im Marz 2016. ...“

Fazit

Im konkreten Fall ergibt die Abwéagung widerstreitender grundrechtlicher Gewahrleistungen auf Arbeitgeber- und
Gewerkschaftsseite, dass die Arbeitgeberin eine kurzzeitige, situative Beeintrachtigung ihres Besitzes hinzunehmen
hat. Angesichts der ortlichen Verhdaltnisse kann die Gewerkschaft nur auf dem Firmenparkplatz vor dem
Haupteingang mit den zum Streik aufgerufenen Arbeithehmern kommunizieren und im Gesprach versuchen, auf
Arbeitswillige einzuwirken.
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Fur weitere Fragen zu dieser Entscheidung stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage unter www.LSK-Arbeitsrecht.de und informieren Sie sich in
unserer Rubrik ,,Erste Hilfe*“ oder stobern Sie in unserem ,,Glossar*. Fiir individuelle Riickfragen kontaktieren
Sie gerne einen unserer 7 Fachanwalte fur Arbeitsrecht.

Mit freundlichen GriiRen

Loffler, Steigelmann, Krieger & Partner
Rechtsanwalte - Steuerberater - Wirtschaftsprufer
Karlsruhe - Landau - Pforzheim

Hans Loffler
Rechtsanwalt
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